Cubuklu Cam Fabrikasında 


| işçilere zamlar sağlandı 


SENDİKA, İSVEREN ZAM YAPINCA İS 


Sendikadan 
istifa etmek 
cıkar yol deği! 


İstanbul Sise ve Cam Sa- 


havi İs»ileri Sendikasının 


kurulus tarihi olan 947 


n bueiine kadar 


iddet zarfı 


7i hrenmlar 


kütleye 


kâr edilmez bir hakikattır 
Bunun baslıca sebebi idare 
kurullarının birlik ve bera- 
berlik icinde calısması ve 


ü inin de birlik ve be- 
raberlik icinde olması idi 
Son hir sene zarfında ida 
rs hevrtinde glduğu gibi İs- 
ri üyelerimiz -arasında “da 
ba7ı #nlasmazlıklar zuhur 
gi bunu müteakib te iki 
akın üyenin sendika- 
dan istifaya kalktığı ma- 
lümdur. Burada gerek ida- 
re kurulu arasında -azda 
ol zuhur eden anlaşmaz- 
> isti- 


uze- 
rinde durmağa değer birer 
meseledir. 

İdare kurulu arasındaki 
anlasmazlıkları şöylece s1- 


ralayabiliriz, 
1 — İhtiraslar 
Z — Mevki 
3 — Birbirini beğenme- 
mek 


Bu üç ana mesele yüzün- 
den idare heyetinde anlas- 
k vardır ve devam et- 
dir. Bunları kaldır- 


Miğünü ve birbirimizi be- 
genmemeği önlemek sart- 
tır. Aksi halde her hangi 
bir mazlık ortadan 
ve büyür. İsim vap 
mis bir sendika prestijini 
sarsar, 

Üveler tarafından yapı- 
lan istifalara gelince 

Sen yapılan İşçi mümes- 
simia Secirminde grupların 
ikiye avmılması birinci gru 
Bun baski altında secimi el- 
de #tmesi bitaraf incileri ol 
duZu zibi taraf tytan isci- 
leri de üzmüstür. Buna ta- 
m Gi edemeyen igçiler 
imtifama kalkmıştır 

Halt geçilen isei mi- 
Mieesillei pe suretle seci- 
AECİİSİN aendikadan is- 
etmek asla dočru ol- 
eve invyaffak om 
£ Daima birlik ve he- 
gayelere vlasılır. 
mücadele et- 
» Birlik ola- 


Çubuklu İbrahim Polat 
ve ortaklarına ait cam fab- 
rikasında çalışmakta olan 
isçilerin çıkarmış olduğu 
tonlulukla iş ihtilâfı müna- 
ti ile işverenle İstanbul 
Cam Sanayii İşçile- 


ri Sendikası idare heyeti- 
nin yapmış olduğu anla 

neticesinde 15 Mayıs 

tarihinden itibaren meri ol- 
mak Üzere isci vevmiyele- 
rine ve akort tarifelerine 
a ld sekilde zam ya- 


pılmıştır. Bu vesile ile cı- 
kan toplulukla işihtilâfı 
mezkür sendika tarafından 
geri alınmıştır 

Bu vesile ile işverenlerin 
ı anlayısa 


göstermiş ol 
teşekkür ederken zamların 
iyelerimiz için hayırlı ol- 
masını temenni ederiz. 
İKİ TARAFLI ANLAŞMAYA 
DAİR PROTOKOLDUR 
Çubukluda kurulu ÍbraA 
him Polat ve Ortaklarına 
ait Şişe Fabrikası ile İstan- 
bul Şişe ve Cam Sanayii İş- 


çileri Sendikası idare heye- 
ti ile asafıdaki şartlar da- 
hilinde anlaşmaya varıldı 


1 — İşçil verilmekte 
olan primler eski prim tali- 
matnamesi hükümleri baki 
kalmak üzere aşağıdaki şe- 
kilde miktarları değistiril- 
miştir. Tekel ile fabrika a- 
rasında olan siparişler de- 
vam ettikçe fabrika prim- 
leri kesmemeği taahhüt e- 
der 

2 — Ustalar yüz elli ku- 
ruş (150) prim alırlar an- 
cak üç seneden beri devam 
lı olarak ustalık yapanlar 
İkiyüz kuruş (200) prim a- 
lırlar 

3 — Madenciler iki grup- 
tur 

Birinci grup madenciler: 
Remzi Gökçe, Arif Şengül- 
le, Sevki Bilgin, F 7 


İşverenle yapılan 


faydalı toplantı 


18 Mayıs 957 Cumartesi 
günü Umum Müdürlükle 
İstanbul Sişe ve Cam Sana 
yii İgcileri Sendikası idare 
heyeti ve İstanbul Şişe ve 
Cam Fabrikaları A. İşci 
Mümessilleri müşterek bir 
yemekli toplantı yapmışlar 
dir. Her ay muntazam ola- 
rak yapılacak bu toplantı- 
larda işveren vekilleri de iş 
tirak edecek işveren ve işci 
münasebetleri görüşülerek 
karara bağlanacaktır. Top- 
lantıda yalnız işci dâvaları 
değil isyerinin inkigafı icin 
de görüşülecektir. Umum 
Müdür bu toplantiya cok 
fazla ehemmiyet vermekte- 
dir. Yapilacak aylık toplan 
tların işçi ve mensupları- 
miz için hayırlı olmasını 
Cenahi o Allahtan temenni 
ederiz. 


Yılmaz, Osman Gürkan, 
Sadık Şenol, Hakkı Arslan, 
Kema! Algün ve İbrahim 
Yılmazdır. Bu madenciler 

35 Pursent yüz kuruş 
(100) Prim alırlar. Diğer 
madenciler ikinci grup ma- 


dencidir. Bunlar 
pursent Ikiyüz 
(200) prim alır 
4 — Çubukçular 
Halen çal 


Çubukçular 35 
kuruş yevmiye ve 


Yüzelli kuruş (150) prim 
alırlar. Bu tarihten itiba- 


ren altı ayı dolduran çubuk 
çular Dörtyüz kuruş (400) 
3 wa) 


De 3 üncü sa 


YENİ İŞÇi MÜMESSİLLERİ 
GAYELERİNİ İZAHEDİYOR 


Mümessiller, sendika ile işbirliği yapmanın 


faydalarına işaret ediyor, bunu zaruri buluyor 


temsil ettiğim işçilerin bi- 


raz daha iyi yaşamalarını 
Devwm 4 üncü sayfada) 


4 Nisan 957 tarihinde 
yapılan işçi mümessili se- 
ciminde Türkiye Şişe ve 
Cam Fabrikaları A. Ş. İşçi 
Mi'imessilliğine seçilen 5 
İşçi Mümessili Hasan Tür- 

y, Cemil Gider, Yusuf 
Görmüş, Cemal Altınay ve 
Aziz Kura ile Cam-İş Gaze 
tesi yazı işleri ailesinin yap 
mış olduğu röportaj aşağı- 
ya çıkarılmıştır. 


İşçi Baş Mümessili Hasan 
Türkay: 

Sual — Kaçıncı defa işçi 
mümessilliğine seçiliyorsu- 
nuz? 

Cevap — 947 senesinden 
beri işçi mümessiliyim. 

Sual — Kaçıncı defa igçi 
baş mümessili seçildiniz? 

Cevap — Altı seneden be- 
ri işgi Baş Mümessiliyim. 


Dizel dairesi isẹ 


talar Ilhami Türkayla bir arada görülmektelir 


DİZEL SERVİS NİN 
FAYDALI ÇALIŞMASI 


Fabrikanın bu en mühim te 


nik kısmında işçiler, diğer 


servislerindeki gibi feragat ve fedakârlıkla çalışıyor 


Dizel dairesinden umumi bir görünüş 


Sual — İstanbul Şişe ve 

am Sanayii İşçileri Sendi- 
kası idare heyetinde vazife 
aldınız mı? 


Cevap — 947 senesinde 
kurulan sendikanın ilk ge- 
nel kurul kongresinde ida- 
re heyetine seçildim. Arka- 
daşlarımla yaptığımız vazi- 
fe taksiminde Veznedarlı- 
Za, ikinci defa yapılan kon 
grede Başkan vekilliğine 
badema sendika Başkanlığı 
na ve son olarak ta sendi- 
ka idare heyeti âzalığını 
getirildim. 


Sual — İşçi Mümessili 0- 


larak temsil ettiğiniz işçiye | 


ne gibi faydalar temin et- 
mek arzusundasınız? 
li 
Cevap — İşçi Mümessi 
olarak onseneden beri biri- 


mühim olan vazi- | 
birinden Mi işçi olarak Damaz vie 


foler görmüş 


— 

Pasabahçe Şişe Cam fab 
rikasınini faaliyetlerinde 
büyük rolü olan servisler- 
den biri de hiç şüphesiz di- 
servisidir. Bu servisin 
vislerin faaliyetle 
rinde büyük başarısı var- 
dır, Dizel makinesi üç sene 
kadar evvel o Almanyadan 


Dizel servisi ustabaşısı 
İlhami Türkay 1328 do- 
gumlu, evli ve beş çocuk 
babasıdır. Bir sene evvel iş 
yerimize intisab etmiş İyi 
bir sanatkârdır, 1928 sene 
sinde Yeşilköy hava maki- 
nist okulundan mezun ol- 
duktan sonra Hava kuv- 
vetlerinde Eskişehir ve 
Kayseri tayyare fabrikala- 
nnda, Nuri Demirağ tay- 
yare fabrikası Tayyare tec 
rübe makinistliğinde, Ha- 
vayolları meuçu makinist- 
liğinde, yağ ve gübre fab- 
rikaları dizel baş makinist- 
liğinde elektrik fabrikaları 
dizel elektrojen grupları 
baş makinistliklerinde 30 
senelik meslek hayatında 
benzin ve dizel motörlerin- 
de geçmiştir. 

Ustabaşı İlhami Türkay" 
ın servisinde 3 posta başı, 

(Devamı 3 üncüde 


TÜRKİY 
TARİHÇE 


Giriş : 
Bir içtimai nizam ve bir 


zihniyet olarak kapitaliz- 
min cemiyetlere hâkim ol- 
maya başlaması ve bilhas- 
sa bu yeni içtimai - iktisadi 
teşkilâtın 18 ve 19 uncu a- 
sırlarda esaslı olarak yer- 
leşmesi üzerine bu yeni ni- 
zama uyan yeni sınıfların 
doğmasına sebep olmuştur. 
Bu günün modern cemiyeti 
nin ve devletinin mukadde- 
ratını tayin eden bu sınıf- 
lar malüm olduğu üzere mü 
teşebbisler müstahdemler 
ve işçilerdir (1). 
ıpitalizm ticaret saha- 
nda kaldığı müdde bu 
sımflar arasında teşkilâtı 
ve Şuurlu i âflar da ol- 
mamıştır | Fakat Sana- 
yi kapitalizminin zuhuru 
ve birçok teşebbüslerin ti- 
cari sahadan snayi sahası 
na intikal etmesi neticesin 
de bir fabrika sanayiinin 
doğmasına ve kapitalist ni 
zamın hakiki ecirleri olan 
Işçi sınıfının yava 
şuurlanması ile 
nayınin tevlit 
büyük “içtimai mese 
ler yanında müteşebbisler 
le bu sınıf arasında bitmez 
ihtilâf mevzularının ve iş 
mücadelelerinin doğmasına 
sebep olmuştur. Konuşma 
mevzuumuz mer'i iş huku- 
kunun tatbiki dışında kalan 
bu gibi menfaat iht 
nın pevileri ve hal 
olacaktır. 

Yabancı memleketlerde : 


İş mücadelelerinin Avru- 
pa milletleri içinde evvelâ 
sanayileşen İngiltere 19 


uncu asrın ilk yarısında iş 
emniyeti ve işçi sağlığı şart 
larını ıslâh r adı ile ya- 
u görüyoruz [3]. Al- 
manya ise 1871 - 1873 sene- 


leri arasında şiddetli iş mü 
cadelelerine sahne olmuş- 
tur. mücadelelerde en 
kat'i ve umumiyetle başvu- 
rulan vası kavt- 
tır. Orta çağlarda n kalma 
koalisyon yasaklarının 
1824 yılında İngilterede 
1596 da Almanyada ve 1584 
de Fransada kaldırılarak 
sendika kurma hakkı il 
birlikte bu hakt yrılma 
sın imkân bulunmayan 
grev hakkının da tanınma- 
sı ile iş şartlarının ıslâhı i- 
çin teşkilâtı olara} 
mücade'eleri başlamıstır. Za 
manla işçiler olgunlaşıp ser 
dikalar zenginleştik 5çi- 
ler taleplerinin işverenler 
tarafından reddi halinde 
sarıldıkları grev silâhını 


rastgele kullanmaktan vaz 
geçerek başka metodlar 
ramak lüzumunu hissetmiş 
lerdir (4). İşverenler tara- 


İngilterede 1800 yılında 
neşredilen bir kanunla pa- 
muklu mensucat sanayi'inde 
çalışan işçilerle “ustalar” 
arasında ücret ihtilâfları- 
nın, tarafların tayin ede- 
cekleri iki hakem vasıtasiy 
le halli cihetine gidlimiştir. 
Bu kanuna göre, iki hakem 
bir uzlaşma temin edebilir. 
lerse tarafların bu anlaşma 
ya riayetleri mecburidir. 
Şayet bir uzlaşma temin e- 
se bu taktirde ihti- 
ilh Hâkimine intikal 
1524 sinde 
bu sistem umumilestirile rek 
bütün iş hayatına tatbik e- 


dilmek tenilmiştir. Ancak 
bu gaye ile edilen ka- 
nun 1596 senesine kadar 
tatbik kabil bulamamış 


i 
ve fakat 1836 senesinden i- 


tibaren iht î tahkim mü 
e si rağbet bulmaya 
b Bu ikinci tah- 
kim mü esinde hakem- 
lik vazifesi tarafların mü- 


messillerine, yani işveren 
temsilcileri ile işçi sendika 
ları temsilcilerine verilmiş- 
tir. Tahkim bürosu ayni za- 
manda iş mahkeme: 
1860 yılında İngilterede 
Nottingham şehrinde pat- 
lak veren büyük grev üze- 
rine fabrikaör ve Parla- 
ment- âzası olan Mundella 
namında bir zat ihtilâfların 
Ih yolu ile halli için 10 iş- 
çi ve 10 işveren temsilcisin 
den teşekkül eden bir tah- 
kim müessesesi kurmuştur 
Eu tahkim sistemi İngilte- 
ede çok taammüm etmiş- 
[6]. Mundellanın takim 
meclisi üç ayda bir topla- 
nan ve âzaları fahri çalışan 
bir hakem heyeti ve aynı 
zamanda İş Mahkemesi ha- 
lini almıştır. s 
İngilteredekine benzer 
bir inkişafı Almanyada 
görmek mümkündür. 1 
yılından itibaren muhtelif 
sanai kollarında hususi ha- 
kem heyetleri iş ihtilâfları- 


nı sulh yolu ile hallederek 
müsbet neticeler vermiş- 
tir. Ancak bu hususi hakem 

leri işçiler tarafından 


hey 
pek 


mu 


ılanmamış vV 
Al- 


met görmüştür, 
manyada ilk resmi tahkim 
uzlaştırma sist 1890 
esinde 1269 tarihli Sa- 
yi Kanununun tağili ile ku 
Mezkür kanun 
anayi mahkem 
tahkim 


e mı 
na 
rulmuştur 
tadılâtı ile 
ayni zamanda 
uzlaştırma heyeti j- 
fesi de verilmiştir. Fakat 
buradaki tahkim ihtiyari- 
dir. Hâdiseye ancak taraf- 


sin 


E j 
Si Va 


j ai 
i Avukat | 
| Sedat Toydemir 


ananman 4 


neticesinde ilk grev 1906 
senesinde İstanbulda reji 
tütün amelesi tarafından 
yapılmıştır. Zabıtanın mü- 
dahale ettiği ve mürettiple- 
rinin tevkif edilmesi ile ne- 
ticelenen bu grev muvaffak 
olamamıştır (9) 
Memleketimizde 
Iâflarinın hal lini tesbit 
ile ilk defa grev hakkını ba 
zı şartlarla kabul ed ka- 
nun riy 
Esgal Kar 
i Esgal Kanu 
un halli hu 
nnda hir uzlaşma temin 
edilemediği takdirde grey 
hakkını umaktadır, Bu 
kanu ihtilâf cikaran 
işçiler üc murahhas intih 
‘derler. Bu murahhaslar iki 
nüsha olarak hazırlanan is 
tida ile ihtilâfı hükümet 
merkezinde Ticaret ve Na- 
fia zaretine, taşrada en 
büyük mülkiye âmiri 
bepleri ve mahiveti ile 
raflı olarak bildirirler, 
zaret veya mülkiye âmiri 
üç gün içinde arzuhalin bir 
nüshasını işverene tebliğ e- 
der. İşveren ise bir hafta 
zarfında üç murâhhas ta- 
yin ederek Nezârste malü- 
mat verir. İşveren hu müd- 
det zarfında murahhas ta- 
vin etme taleplerini 
bilâkaydüşart bul etmiş 
addolunur. Bu müddet i 
de Nezaret de bir memut 
tayin eder. Bu memur üç 
işçi ve üç veren temsilci- 
sinden teşekkül eden uzlaş- 
tırma heyetini toylantıva 
çağırır. Taraflar ittifakla 
uzlaşmaya varırlarsa ih 
alledilmistir. Bu tak- 
memur anlaşmayı tev- 
en zabıt varakasını 
stik eder. Anlaşma temin 
edilemezsi ler g yap 


iş ihti- 


1909 senesinde rr 
te girer 


makta sörbesttirler. Şu hal 
de taraflar anlaşmaya va- 
ramadıkları taktird ciler 
na mıhurundan 
10 gün yanabile- 
ceklerdir 

Tatili Esgal Kanunun 
tedvinine sebep olen hâdi- 
selor : i 

Meşrutiyetin ilânı üzeri- 
ve hürriyet h sının ilk te 
siri ile olacak bütün impa- 
ratorluk dahlind > 
grevler patlak vermiye baş- 
lamıstır. Fırınoılardan mü- 
nakalât işçilerine kadar bü 


ların müracaatı üzerine mü 
dahale edilebilir. Mahkeme 
reisi ayni zamanda hakem 
heyeti reisidir. Hakem he- 


fından iyi karşılanan bu ar 
zu üzerine karşılıklı müza- 
kereler devri açılmıştır. İh- 
tilâfların muslihane bir şe- 
kilde halli çarelerinin aran 
ması ve bu hususta teşeb- 
büse geçilmesi gene ilk de- 
fa İngilterede olmuştur. İlk 
tahkim ve uzlaştırma bü- 
rolari İngilterede kurulmuş- 
tur [5]. 


[1] Bk. Ord. Prof, G. Komm- 
ler, İçtimai Siyaset, S, 16, İs- 
tantr 1945. 

(21 Bk. Ord. Prof, O. Kens- 
ler, adı geğen ener, $. 20, 

(3) Bk. Ord. Prot. G. Kess- 


ler, adı geçen eser. 
(4) Ek Joh Veig; o Sehl 
“HandÖğrter- 


esen, 
buah E Siaatamimmensenatten" 
n 4, Auflağe, 
br p< J. Fogi adı geçen 


yetine aynı sayıda işçi ve iş 
veren mümessili iştirak e- 
der. Hakemler uzlaştırma 
teşebbüsünden sonra ekse- 
riyetle karar verirler. Ka- 
rarlara riayet mecburiyeti 
yoktur [T]. 
Memleketimizde : 
Memleketmizde sanayi iş 
çiliği sahasında ilk iş ihti- 
lâflarına maden işçileri ara 
sında rastladığımız gibi ilk 
tahkim sistemine de gene 
bu iş kolunda tesadüf edi- 
yoruz [8]. Fakat bugünkü 
mânası ile ilk iş ihtilafı ve 
(6) Bk. J. Felg; adı geçen 


ener, 
(7) Bk. J. Foig; adi geçen 


anor, 
(81 Bülent Nuri Hwan, Türk 


tg Hukuku, S. 142. 


sahasına yayılan bu 
cok defa iktisadi 
rle yaplmış olmak- 
bazan siyasi 
aksatlarla yapılmış ve 
Bulgaristan İmaretimizde- 
ki demir yona her i 
ibi siyasi mahiyet te ikti- 
Sota. 1908 senesi A- 
gustos ve Eylül ayları Os- 
manlı İmparatorluğunda a- 
deta iş ihtilâfı ve grev ay- 
ları olmuştur. 
1908 senesinin Ağustos a 
nda İstanbul Tramvay iş- 
dileri ücret tezyidi talebi ile 
grev tehdidinde bulunmuş- 
lar ve neticede 10 Eylülde 
grev patlak vermiştir. Bu 
ihtilâfa İttihat ve Terakki 
Cemiyeti aracılık yapmış ve 
yevmiyeler maaşa cevrile- 
rek 70 kuruş zam yapılmış 
ise de işçiler direktör Per- 


101. Sabah Gasetoal, ; 15 A- 
Ruatos 1908, 


tün iş 
grevler 
sebepl 
la beraber, 


dikaris de işten uzakli 
as- 
tırılmadıkça greve son ver- 


kete ve mi 
yollarını tesli medemiv. 


miyeceklerini bildirmişler. ğini bildirmiştir f 
dir [10]. Tramvayların iin Dei 
ihtilâfı devam ederken A- 


sa protesto ederek m 
le etmelerine rağmı 

garlar bu hâdisede În 
tin ve Bulgarların menfga- 
ti mevzuubahis olduğundan 


Bustos ayı içinde reji ame- 
lesi (tütün işçileri) Ücretle 
rinin arttırılması talebi ile 
grov yapmıslar ve talepleri 
kabul olunmuştur Ayni 


ay | bu hususların di 
içinde Anadolu Demiryolia- doğruya işletme hakkına 
rı müstahdemini işveren | sahip şirketle işüler 
müessese ile ihtilâ gir- | ve herhalde şirketin haldas 
mişler s ay A teşebbüsü | nın v: rileceği beyanı ile hat 
Yarım kalmış Zaptive Nazı- vt m şleri | 
rinin nasihat: ile işlerine av sr DUAAN 


rülüyor ki Bulgaristanın 


det etmişlerdir (11). Bu fh- Türl 

t ~ } ürk 
tilâfın İsviçreli ve Fr ansız 7” er. 
perselinin Almanlara kar an ç ; 
$ı bir sabotaj hazırla yermi 


et iyi istifade etme 
$ ve belki da karni 


hudutları dahilindeki grevi 


teşvik etmiştir, 
Ağustos a- 


şayiası da ortaya yanim 

tir. Ihtilâf her ne kadar ya- 
tırılmış ise de 22 Ağustos- 
ta ücret tezyidi talebi ile 
tekrar ortaya çıkmış ve 14 
Eylülde grev ilân edilmiştir. 
Şirketin Berlindeki merke- 
zi grevcilerin taleplerini ka 
bul etmemekte ısrar ettiğin 
den grevcilerin avukatı Sad 
razamla bir saat süren bir 
görüşme yapmış ve bunun 


1908 senesi 
yında İzimrde tramvay iş- 
çileri mesai saatlerinin gün 
de 10 saate indirilmesi ve 
ücretlerine zam yapılması 
talebi ile grev ilân etmişler- 
dir. Ayni tarihte Aydın de- 
mirwları işçilerinin grev- 
leri büyük karışıklıklara se 


ECE 
TE 


TN 
Į 


üzerine Anadolu hattının bep olmuştur [17]. Bunlar iF 
Ankara Mukavelenamesi- | dan baska Selânikte, demir phi 
nin 12 nci maddesi muci- | yolu işçileri grevi, sigara riiden GN 


bince Devlet tarafından iş- 
gali hükümetçe talep edil- 
miştir. Bu talep karşısında 
şirket grevcilerin hakkını 
teslim ederek greve son ve- 
rilmiştir (12). Grev dört 
gün sürmüş, hükümetin mü 
dahalesi büyük tezahürata 
sebep olmuştur 


ai 


kâadı fabrikası işçileri gre- 
vi, havagazı işçileri grevi 
deri mağazaları işçileri gre 
vi, reji tütün işçileri grevi, 
şekerciler ve tranvay işçile- 
ri grevi, fırın amelesi, muh- 
telif odükkânlar işçileri, 
tuğla fabrikası işçileri grev 
leri patlak vermiştir (18), 
Bulgarların Selâniğe gezme 
ve gelmesini protesto mak- 
sadi ile lokanta ve gazino 
garsonları da bir grev yap- 
mışlardır (19). 1908 senesi 


ii 


Tp 


fl 


Anadolu hattı greviinn 
bittiği gün, yani 1§ Eylül 
1908 tarihinde Rumeli Şi- 
mendiferleri grevi başlamıs 


gE 


| 


tır. Bu ihtilâf çok şümullü | Eylül ayında İdareyi mah- girata 
olmuştur, Rumelideki bü- | susa apurları idaresinin U 
tün demiryollammıza sira- Bahriye Nezaretinden ali- 1 
yet etmiş grev dolayısiyle narak müstakil bir idare z 
Avrupa postası Köstence | kurulması yhut Nafia Ne. 
üzerinden gönderilmi zaretine bağlanması talebi 

[13]. Bulgaristan hattı ile müstahdemin grev teh- 

ki işçilerin mümessille didinde bulunmuşlardır 
müzakerelere istirak et 120]. İstanbulda Eylül ayı 

üzere İstanbula gelmişler- | icinde ma*buat işçileri de 

dir. Müz reler devam e- grev yapmışlar ve Beyoğlu 

derken grevciler bir asker tarafından bazı gazeteler 

trenin hareketini temini bir iki gün intişar etmemiş- 
muvafakat etmişlerdir tir (21 

Grev 21 Eylülde Grevlerin bu şekilde bü- 


ların bir kısmının (ii leket içine yayık 
tiği bir anlaşma ile sona er- masının hükümeti bazı ted- 
mistir. İşçi murahh islar birler almaya sevkedeneği 
nın bir kısmı bu anlaş maya tabiidir. Esasen matbuatta 
muhalefet ettiklerinden | da iş ihtilâflarının halli hu- 
Zaptiye Nezareti bir beyan | usunda bazı kaideler Vazi 
name neşrederek işe başla- © yü muna dair yemin 
g sirket- ` omits b amıştir 
mıyan işçilere başka sirk şar etmiyo başlan 
lerde de iş verilmiyeceğini 291. Bu havanın Tatili Eş 


Bu anlaş | esi Kanununun meşrine á- 


mil olduğu şüphesizdir. Ní- 


bildirmiştir (14) 
ma ile ücretlere dereceli o- 


tekim, bu kanunun hazir- 
lanmasına 1908 Teşriniev- 
vel ayında derhal başlan- 
mıştır, Bu Kanun T se- 
nesi Temmuz ayında 
liste son müzakereleri ya- 
pılırken bir protesto grevi- 
ne sebe polmuştur. Çünkü | 
Danm 4 üncü sayfada) 


larak zamlar yapılmıştır 
Ancak grev üzerine demir- 
yolunun ase kağ el 
mında Türkiyeye ait ola 
ali, grevi Türk Hü- 
kümeti çıkardı iddiası ile 
cebir ve şiddet nm 
işgal etmiş olan Bulgar de- 
k ERA askerleri Bulgar 
Hükümetinin emri ile şir- 
kete teslim etmemişlerdir. 
Bulgar Münakalât Naan 
grev esnasında grev kaide- 
leri hilâfına Türk Hüküme- 
tine ait askerleri sevk için 
askeri tren işleten bir șir- 


(15). Detam Gazetesi, 24 Ey- pe t 
101 1908. a 


[10) Sabah Gazetesi, 13 A- 
gustos 1908. 

(11) Sabah ve a Ga 
teleri, 13 Agustos 1908. 

[12] Sabah Gazetesi, T6 - 17 
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SENDİIKA'm 


X 
a- 
da 10 Subatta seçilmiştir heyetin 
ri- Bilen bilir senin asıl kıymetin 


İşçilere taksim olur nimetin 
Türkiyede örnek oldu Sendikam. 
Uğur versin yeni gelen heyetler 
Birbirine müsavidir niyetler 
İşdilerin lehinedir gayretler 
Türkiyede örnek oldu Sendikam. 
Makine Kimya'dır asıl temelin 
Daim yükselmektir senin emelin 


an İsçimizle eli ele verelim 

az- Türkiyede örnek oldu Sendikam, 

io İşçilerin dert ortağı yuvasın 

bir Amin diyen dillerine duasın 

kia Dimyalar durdukça sen de durasın 

de Türkiyede örnek oldu Sendikam. 

an- Seni öğmekte ben haklıyım haklı 

kii- İçinde kiymetli cevherler saklı 

ap Verilsin isciye tanınan hakkı 
Foragata örnek oldu Sendikam. 

pr Na kadar öğersem yine az gelir 

pii- Kem “wlüler elbet sana viz gelir 

er Bu kıs devam etmez bir de yaz gelir 
Kanunlar arşivi örnek Sendikam. 

yer MEHMET VARIŞLI'yım öğerim seni 

öge etler hepsi de yeni 
Gil işin yoktur âleni 


Sendikam.. 
İKKALE MAKİNE ve KIMYA 
GİLERİ SENDİKASI KATİBİ 
MEHMET VARIŞLA 


CAM—iŞ 


ŞİŞE VE CAM İŞCİLERİNİN 
KUZU BAYRAMI İYİ GECTİ 


Umum Müdür 33 işçiye ikramiye verdi, bunlar randımanlı çalışmış, 
| montajda başarı göstermiş ve müsbet fikirler ileri sürmüşlerdi 


Çobanoğlu 126.90 İbrahim 
Eral 125.80 Adil Karamil 
126.90 Halit Çakır 42.30 
Teknisyen Hakkı Altınay 
169.20 ayrıca mesaileri ya- 
zı ile geçen Disiplin Kuru- 
Halis Dirime 
Fethi Ar- 
Baş Mümessili 


nik müşavir 


Yi lig maçlarında 
Paşabahçe 
birer 
> edil- 


zel servisi temin eder. Bu 
T kompresörden en mühim 
leri olan 2 adedi İngersol 
Ran Amerikan kompresö- 
rü bazı aksamının noksan 
oluşundan gayri faal du- 
rumdadır, yakında gelecek 
olan noksan kısımları ta- 
kıldıktan sonra yalnız bu 
2 kompresör fabrikanın ha 
va işini halletmiş olacak- 
tır. Faaliyette olan 5 kom- 
presör mütemadi çalışmak | 
ta, tabii yedekleri olmadı- 
ğından bunları esaslı reviz- 
yona tabi tutamam 
tem ederim 


ini 


n 
çalışır, biz de c 
presörlerin revi 
rahat rahat yaparı 
rvisinin çalışma 
da duğ 
İlhami Tür- 


vardi; 


larak 3 eleman var ir d 
yardımcım, vardiyacılar- 
dan Rafet Er 1929 doğum- 
lu, evli 3 çocuk babası- 
ür, N t Onak 1933 do- 
gumlu bekârdır, Hasan Ka 
racan 1933 doğumlu bekâr, 
yardımcı Mehmet Elmas 
30 doğum vli ve 1 ç 
cuk bab š 
Arkadaşlarının mesaileri 
hakkında sorduğum sual 
Ilhami Türkay 
- Bu arkadaşlar her 
bakımdan dürüst, çalışkan 
vazifelerini müdriktirler 


Servisimizde görmüş oldu- 
gunuz intizam ve temizlik 
her zaman bu şekildedir. 
Kendilerini mesleklerinde 
yetiştirmek ve müesseseye 
daha nafi olabilmeleri için 
elimden gelen gayreti sar- 
fetmekteyim, yalnız şahsı- 
mı ilgilendiren şu konuya 
da temas etmek mecburi- 
yetindeyim; Evvelce de ar- 
zettiğim gibi dizel servisi 
çok mühim ve mes'uliyetli 
bir kısım olduğu ve bu; 
mes'uliyeti omuzlarımda ta | + 
şıdığım şimdiye kadar her 
verilen işi muvaffakiyetle 
başardığım halde saat üc- 
retim yalnız 190 kuruştur 
yalnız bir tek kusurum var 
fabrikaya yeni girmiş ol- 
mam, doğrusu bugün eli- 
me geçen para ile 6 nüfus- 
lu aile efradımı geçindire- 
memekteyim. f 

CAM-İŞ muhabirimiz iş- 
gi arkadaşlarımızın işlerin» 
de muvaffakiyetler temen- 
ni ederek (servisten ayril- 
migtir. 


ERER 


miştir, Umum Müdürün 
bu hareketi halk arasında 
büyük memnuniyet uyan- 
dırmıştır, 

Umum Müdürün ikrami- 
ye tevziatını müteakip İs- 
tanbul Cam Sana- 
İşçileri Sendikası da 
J Altınay ve Nevzat 
birer altın 
etmiştir 


CAM-İŞ gaze 
sayısında deke 
portajında gelecek sayı- 
mızda dekor servisi usta- 
başısı İhsan Bilen'i; rvi- 
sinden bahsedeceğimizi o- 
kuyucularımıza bildirmiş- 
tik. i 

İhsan Bilen 1318 doğum- 
lu evli ve iki çocuk babası- 
dır. 936 senesinde Adnan 
Berkay tarafından Alman- 


mizin 53. 
Servisi rc 


yadan çağırılarak memle- 
ketimize Dekorculuk ba- 


bında bir çok yenilikler ilâ 
ve etmiştir 

20 sene Almanyada si- 
taj görmüştür. İyi bir Kris 

Bugüne 
kın talebe 
sana yiimizde 
ve kristal üzerinde 
yapılan çalışmalarda na- 
zım rolü oynamıştır. | 

İşyerinden çok memnun 
olduğunu ve yetiştirdiği ta 
lebelerle iftihar ettiğini iz- 
har etmiştir. 


“Mem tn natı 
da bir yenilik ilåve edebilir 
sem kendimi bahtiyar ad- 
dederim,, demiştir, Kendi- 

kür ederek ser- 
ıldık | 


YENİ İşçi 
MÜMESSİLLERİ 


Çubuklu 


Ibrahim Polat 
ortaklarına ait cam fab 
rikasında yapılan işçi mü- 
messilliği seçiminde Hilmi 
Han, Mehmet Göçmen ve 
Mehmet Abalı seçilmiş o- 
lup kendi aralarında yapı- 
lan baş mümessillik seçi- 
minde Mehmet Göçmeni iş- | 
çi baş mümessilliğine seç- 
mişlerdir. 


ve 


CAM-İŞ: İşçi mümessili 
arkadaşlarımızı tebrik eder 


Kartaltepe Cevdet Do- 


nat ve Şürekâsina ait cam 


fabrikası işçilerinin onbeş 
ay kadar evvel çıka; ol- 
dukları toplulukla iş ihti- 
lâfı il hakem kurulu kara- 
rından çıkmış olup verilen 
zamların az olduğunu ileri 
sürerek İstanbul Şişe ve 
Cam Sanayii İşçileri Sen- 
dikasının yüksek hakem 
kurulu nezdinde yapmış ol 
duğu itiraz henüz bir ka- 
rara bağlanmamıştır. Yük 


sastar 1 inci sayfada) 
yevmiye lli kuruş 
(150) prim alırlar. 

5 — Soğutmacılar 
Mustafa Karayol 
Mustafa Arasal 
Sadık Aydın 


6 — Gazcılar: 
Hilmi Han 
Mehmet Aşık 
Esat Göz 
7 — Meydancılar: 
Musa 
Nazmi 
Hüseyin 
Eski Zamlı 
yevmiyeleri oyevmi: Prim 
390 — 450 — 150 
390 — 425 — 175 
390 — 425 — 175 
640 — 725 — — 
610 — 650 — — 
610 — 650 — — 
550 — 60 — — 
550 — 600 — ais 
500 — 60 — — 


8 — Tiryaj ve Cam yıka- 
mada çalışan bilumum ka- 
dın ve kızların bu günkü 
yevmiyelerine Elli kuruş 


kongresi yapıldı 

15 Mayis 9öi Cumartesi 
günü saat 18.30 Eminönü 
nci lokalinde Türkiye 
Adamları Sendikası- 
lık kongresi kalaba- 
deleg huzurunda 
anbul sendikacıları- 
ı iştirakı ile yapılmıştır 
de delegeler bir çok 


Gemi 
nir 


lik 


selelerine temas et- 
nişlerdir, Olgun bir hava 
içerisinde nihayete eren 
kongrede yap ı idare he- 
“ti seçiminde Genel Baş- 


kanlığa Rüştü Güneri se- 
gilmiştir. Yeni idare heye- 
başarılar dileriz 


BELES ELELE LL 


İşten çıkartma 


"Gpkapmaa kurulu pera 
mik ve Mozayik Cam fab- 
rikası işçi mümessillerin- 
den Kasım Ağtaş'ın işine 
işveren nihayet vermiştir. 
Hiç bir sebep yokken işine 
nihayet verilen işçi mümes 
sili Kasım Ağtaş durumu 
Bölge Çalışma Müdürlüğü- 
ne aksettirmiş olup netice 
merakla beklenmektedir. 


temsil ettikleri kütleye ha- 
yırlı ve nafi olmalarıni di- 
leriz. 


*..,” ŞAN 
İŞÇİ ARKADAŞ 


” BU GAZETE SENİN 
ÖZ MALINDIR. 


BUNDAN İSTİFADE 
ETMESİNİ BİL. 


İSTANBUL ŞİŞE VE 

CAM SANAYİ! İSCİ- 

LERİ SENDİKASINA 
ÜYE OL 


VERECEĞİN AİDAT 
; EDER, 
ARAN, Eeee 


Seki 


Acı bir ölüm 


Uzun yıllardan beri 
fabrikamız kahveciliğini 
yapmakta olan ve her- 
kes tarafından sevilen 
Baba diye çağırılan Hüs 
nü Baba 17 Mayıs 967 
Cuma günü Hakkın rah 
metine kavuşmuştur. Ò- 


bir is ihtilâfının durumu 


ÇUBUKLU CAM FABRİKASINDA 
İŞÇİLERE ZAMLAR SAĞLANDI 


Gemi Adamlarının 


> 


sek hak pn 
rarnı Karakapı AAA 


sabırsızlıkla beklemekte- 
r. j 


İşyerinin 1 
mn düzelmesi için işçi ği 
messillerinin işverene yap» 
tığı müracaat müsbet ne- 
tice vermediğinden işçi mü 
messilleri durumu 
Çalışma Müdürlüğüne m 
settirmiş olup netice qk- 


madığından işçiler üzüntü 
duymaktadır. 


(50) zam yapılır. 

9 — Kalıpçılar günde 
yüzelli kuruş (150) prim a 
lirlar, 

10 — Aşağıda yazılı ka- 
lıpüarın hizalarında göste- 
rilen miktar zam yapılır, 

a) 150 gr. guroleş Su. 
1.25 den 1.75 e iblâğı 

b) 10 gr.dan 100 gr.ma 
kadar 1 kuruştan 1.5 kuru- 
şa iblâğı j 

c) Kinforsin şişesi 25 
kuruştan 2.75 e iblâğı r 

d) Kinforsin kapağı 1 | 
kuruştan 1.5 kuruşa iblâ- À 
a i 


e) 125 gr. M. Tozul gi 
1.25 den 2 kuruşa iblâğı i 
f) 175 gr. M. Tozul 15 
kuruştan 2 kuruşa iblağı P 
g) Bilumum 200 gr. şi- i 
seler 2 kuruştan 2.5 kuruşa 
iblağı ği 
11 — İşbu anlaşma 15 
Mayis 957 tarihinden itiba- 
ren yürürlüğe girer 
12 — İstanbul Şişe ve | 
Cam Sanayii İşçileri tara- l 
fından çıkarılmış olan top- 
lulukla işihtilâfı sendika ta- 
rafından geri alınır. Mez- 
kür sendika tarafından Böl 
ge Çalşma Müdürlüğüne 
yazı ile bildirilir. j 
13 — Bilumum akort ta- N 
rifelerinin bir sureti işye- 
rine ve bir sureti de İstan- 


| 

bul Şişe ve Cam Sanayii İş- gi 
çileri Sendikasına verilir. ğl 
14 — İşbu protokol İşve- j 
ren ve İstanbul Şişe ve Cam j 
Sanayii İşçileri Sendikası i 


fından tanzim ve kabul edi 
lerek imza altına alınmış- 
j tir 1 
| İŞVERENLER 
| işveren İşveren İşveren i 
SENDİKA TEMSİLCİLERİ H 
ve İHTİLAF KOMİSYONU : 
Fethi Ünal! Hasan Türkay 
Lütfü Ak 


işihtilâfı komisyonu tara- | 


i 
1957 | 


eil et 


dünvanın en 


telâkki ederim. 
Sual — 


siniz? 


Cevap — Türk sendika- 
cıbğının inkisaf etmesi icin 
mümessillik müessesesinin 
Jağvedilmesini müdafaa e- 
den arkadaşlar arasında 
yer alanlardanım. Bu fik- 
rimi defalarca umumi ef- 
kâr önünde müdafaa etmis 
bir arkadaşınızım. Ancak 


bu müessese devam ettiği 
müddetce bazı noktalarda 
mümessillik müessesesi ile 
sendika faaliyetlerinin bir- 
birine karıstırılmaması fik 
rindeyim. Çünkü: 

Her iki müessesede ayrı 
ayrı mevzuata bağlıdır. Bil 
farz sendikaların münferit 
işlerde yani tek başlı ihti- 
lâflarla O wörasmamasın 
daha zivade nizamnamele- 
rinde zikredilmiş mesleler- 
le meşgul olmasını üyeleri- 
nin toplu menfaatlerini na- 
zarı dikkate alıp kifayetsiz 
olan kanun ve nizamların 
yeni şartlara göre değişti- 
rilmesini temin etmek ve 
veni yeni menfaatler sağ- 
lamak için mesai sarfetmek 
olmalıdır. Benim sendika- 
cılık anlayışım budur. Bü- 
tün bunları temin etmek i- 
çin her iki müessesenin iş 
birliği yapmasına da inan- 
mış ve bu husustaki fikir- 
lerimi de her iki müessese- 
deki çalışmalarımla teyit 
etmiş bulunmaktayım. 

Cemil Gider: 

Sual — Kaç seneden beri 
işçi mümessili bulunuyorsu 
nuz? 

Cevap — 949 yılında işçi 
mümessili seçildim. Bugü- 
ne kadar da işçi mümessi- 
liyim 

Sual — Sendika idare he- 
yetindeki faal vazifeleriniz 
nelerdir? 

Cevap — Sendika idare 
heyetinde Başkan vekilli- 
Ši, Genel sekreter, idare he 
yeti âzası ve murakabe he- 
yetinde vazife aldım. 

Sual — İşçi mümessili o- 
larak temsil ettiğiniz küt- 
leye ne gibi faydalar temin 
etmek gayesindesiniz? 


Cevap — Kanunun tarif 
ettiği veçhile işçi mümes- 
sillerinin işçi ve işverenler 
arasındaki münasebetleri 
düzenlemek ve tekâmül et- 
tirmek vazifesi olduğuna 
göre ben de kanunun ruhu- 
na uyarak sosyal münase- 
betlerin düzenlenmesi ve te 
kâmül yolunda çalışırken 
ücret seviyelerinin yüksel- 
mesi, iş şartlarının tekâmü- 
lü ve iş sağlığı, nizamna- 
mesi hükümlerine göre ge- 
rekli faaliyetleri devam et- 
tirirken iş terbiyesi, iş di- 
siplini ve işçinin kalite ve 
randıman üstünlüğünü sağ 
lamak modern prodiiktivi- 
te tedbirlerinin alınması yö 
nünden lüzumlu faaliyetle- 
ríme devam etmekteyim. 

Sual — edi 
olarak sendika ile iş biri 
fi yapmak fikrinde misi- 
niz? 


= Tgi mümenefi- 
Pp Ar ile L 


fiği 
teşkilâtımız ayni 


da sağladığım gün Kendimi 


Sendika ile isbir- 
liği vapmak arzusunda mi- 


ve bu 


isçi 
rini 
imkânını bulabilirler, 


mızın genel 
mam hasebi 
lsmaları 
müessesesinin çalısmaları- 
nı birleştirmek ve koordine 
bir çalısma temposu varat- 
mak asli vazifölerimden ol- 
duğuna kaniim, 

Aziz Kura: 

Sual — Kacıncı defa işci 
mümessili seciliyorsunuz ? 

Cevap — 957 senesi ilk 
işçi mümessili seçildiğim 
devredir. 

Sual — İsçi mümessili o- 
larak temsil ettiğin kütleye 
ne gibi menfaatler temin 
etmek arzusundasınız? 

Cevap — En büvük ga- 
yem kanunun bahsettiğ 
selâhiyetlere dayanarak is- 
ci arkadaşlarımın hak ve 
hukuklarını gücümün vetti 
Ši kadar müdafaaya calha 
maktır 

Sual — Bugüne kadar 
Sendika idare heyetinde ne 
gihi faal vazifeler aldiniz? 

Cevap — 952 senesinden 
956 senesine kadar üc dev- 
re vönetim kurulu üveliği 
ve bir devre de veznedarlık 
yaptım 

Sual — İsci mümessili o- 
larak sendika ile işbirliği 
yapmak arzusunda mısı- 
nız? 

Cevan — Fn büyük ar- 
zum mümessillik müessese- 
sinin kalkıp mümessellik 
müessesesine tanıdığı selâ- 
hiyetlerin sendika teskilât- 
larına bahsedilip avni gave 
ile çalısan sendikacılığın 
selişmesini arzu ediyorum. 
İsci dâvalarının ancak sen- 
dika voluyla halledileceğine 
kaniim. 

Cemal “Altınay: 

Sual — İsçi mümessili 
olarak kaçıncı defa seçil- 
diniz? 

Cevap — Birinci defa se- 
çilen isçi mümessiliyim. 

Sual — Bugüne kadar 
condita idara hoy etinde ne 
gibi faal vazifeler gördü- 
nüz? 

Cevap — 954-956 devre- 
si idare heyeti âzalığında 
vazife aldım. 

Saul — İsçi Mümessili o- 
larak temsil ettiğiniz küt- 
leye ne gibi favdalar temin 
etmek arzusundasınız. 

Cevap — İsçi mümessil- 
liği vazifesini veni almış 
bulunmakla beraber bütün 
emelim irademin yettiği 
kadar teşkilâtıma ve işci ar 
kadarlarıma en büyük gay- 
retimle çalısacağım. 

Sual — İsci mümessili o- 
larak sendika ile işbirliği 
yapmak arzusunda misi- 
nız? 

Cevap — Ayni fikri yu- 
karda belirttim. 

Yusuf Görmüş: 

Sual — Kacıncı defa is- 
ci mümessilliğine seçiliyor 
sunuz? 

Cevap — Birinci defa iş- 
çi mümessili seçildim. 


Sual — İsçi mümessili o- 
larak temsil ettiğiniz küt- 
leye ne gibi faydalar sağla- 
mak arzusundasınız? 


Cevap — Bugün mevzu- 
alıimız dahilinde isçi arka- 
daşlarıma faydali olmayı 
arzu ediyorum. 

Sual — Sendika idare he 
vetinde ne gibi fanl vazife- 
ler aldınız? 

Cevap — Yönetim kurus 
faal vazifede hulu- 


Üşterek ça- 
sayede de iş- 
ciye daha faydalı olmak, 
ve İşveren münasebetle 
daha iyi düzenlemek 


Ayrıca bendeniz sendika 
sekreteri ol- 
ile sendika ca- 


1809 senesniden. sonra 
bir çok iş ihtilâflarında ve 
grevlerde bu kantin hüküm 
leri tatbik edilmiştir. Muh- 
telif demiryolu işçileri grev 
leri, tranvay, gazhane, ter- 


Pi 
teŞi 
lesi 18 maddelik bir tal 
name 
varmıalardır. Tati" Fm 
Kanununa göre tarafla 
murahhaslar polis müdü- 


rl 


ile İk mür 


atla, 


ile mümessillik 


Tasvirlefkâr 
1 Temmuz 1990, 
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Gazetesi, 


bilir, 


çileri grevleridir. 
iyi 
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ZİRAAT 


VADELİ, VADESİZ TASARRUF HESAPLARI 1957 
YILI İKRAMİYE PLANI TUTARI 


ŞİMDİLİK 


BU 
#yrimenkuller, dolgun 


2.000.000 Liradır. 


ZENGİN PLÂNDA : 


para ikramiyeleri, eşya, trak- 


ler, ziraat aletleri bulunmaktadır. 


kos fabrikası işçileri iş ihti- 
lâfları bu arada zikredile- 
Bu grevlerin en mü- 
himleri İstanbul tranvayla 
rı ve Şark Demiryolları iş- 
Bilhassa 
teşkilâtlandırılmış ol- 


mak ve disiplinli idare edi)- 
oo k ve disiplinli idare edi- 


ünkü, Sabahleyin, işine gimeden evvel 


kuvvetli kahvaltı ediyor 


bir gıda alması lâzımdır 


Lezzetli, sòf. hazmı kolay, enerji kaynağı, SANA 
ile, doima, hevesle ve verimli bir lordo ço- 


lışabilirsiniz. 


Kahvaltılık margarin 


UNILEVER -1$ TURK LTO 


çay ile bol SANA 
sürülmüş birkaç dilim ekmek Yiyor 

Bütün gün, durmodan sarfettiği enerjiyi telğfi 
etmesi için, sıhhi, kalorisi ve A, D vitamini bol 


$u (BAKO n) 


Hevesle _ 
çalışıyor !. 


5 


rünün riyasetinde ilk u: 
tırma toplantısını 16 > 
nisâni 1339 tarihinde aktet 
mişlerdir. Müzakerelerin ne | 
ticesinde işveren Şirket, iş- 
çilerin taleplerinin bü $ 
kısmını reddetmiştir. Bu" 
talepler ve sirketin verdiği 
cevaplar şunlardır (24): 
Ermeni komiteleri- 
ne cebren jane toplayan 
hainlerin, fabrika duvarla- 
rına Konstantin Vonize 
sun resimlerini yapıştırıp 
bunları Türklere öptürecek 
siniz diyen küstahların, 
muhterem kumandanları- 
mıza hakaret etmis dan ha- 
inlerin zaman kaybetmeden 
Şark Simendiferleri Kum- 
panyasındaki memuriyetle- 
rinden sureti katiyede u- 
zaklaştırılmaları. 

Bu madde ile talep edilen 
hususların teminini müzake 
reler sırasında hükümet de- 
ruhte etmi olduğundan işci 
murahhasları taleplerinin 
ahakkuk ettirilmesini hü- 
bırakmışlardır. 

2 — Yevmiyelerde 
eğdi tor 
fe lâde pahalılığı dolayı- 
> bilâ istisna umuma ia- 


| 


mında 1600°C ye 
kar. Fırının alt | 
potada toplanan 
yerde toplanan 
na yüksek fırın cü 
ya köpüz de denir 
kıtılarak ayrılır. 


icra 
kusatın. hayatın 


İşveren şirket bu talebi, 
mesken buhranına karşılık 


namı altında buhranın iza- | de elde edilen d 
lesine kadar olmak üzere | Karbonu ihtiva e t 
muvakkaten maaşlara zam | ham demir, dökme Ğ 
icrası şeklinde, kabul etmis- | (Font), isimleri 
tir Ham demir ya 

3 — Umum müstahdemi- | de etmek için başi 


nin yevmiyelerine % 30 nis | rikasyona tâbi tul 
betinde zam icrası 

İşveren şirket bu talebi 
reddetmiştir. 

4 — Yol amelesinin me- 
saisinin § saat olarak tes- 
biti ile yövmiyelerinin iki 


Cüruf kısmı ise duru) 
göre üç ameliyeye tâbi 
tulur. 


sene evvelki miktara iblâ- A) İçerisinde fazi 
ğı mir kalmışsa yeniden | 
İşveren müessese, yol a- da kokla eritilir. 


melesinin kış aylarında $ 
saat, yaz aylarında 9 saat 
çalıştınlmasını ve yövmiye- 
lerine % 10 zam yapılması- 


kabul etmiştir. 
Rİ (Devamı vardır) 
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TÜRK TİCARET BANKASI, 
1957 YILI İKRAMİYE PLÂN 
12 APARTIMAN DAİ 


200.000 LİRA P. 
IKRAMİYELE 


AYRICA İKRAMİYELİ GUR 
LARINDA 100 KİŞİDE 25 
MUTLAK İSABET 
HER 150 LİRA SİZE Bİ 
MARASI KAZ 
Tamamlayıcı malumat alm 
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